Zatgcznik Nr 1 do zarzgdzenia Nr 67/2026
Wdjta Gminy tabunie
z dnia 3.7.2026

Wjt Gminy tabunie
ogtasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze kierownicze
— Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w tabuniach

I. Nazwa i adres jednostki
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w tabuniach, ul. Orzechowa 10, 22-437 tabunie.

[I. Okreslenie stanowiska pracy
stanowisko kierownicze — Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej.

[1l. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy
1. Wymagania niezbedne:
1) obywatelstwo polskie (z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach samorzgdowych);

2) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych;

w

wyksztatcenie wyzsze w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym i nauce;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

nieposzlakowana opinia;

co najmniej trzyletni staz pracy w pomocy spotecznej;

brak przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku;

specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej, o ktérej mowa w art. 122 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U.2026.639 t.j.).
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2. Wymagania dodatkowe:
1) znajomos¢ regulacji prawnych oraz posiadanie wiedzy w zakresie funkcjonowania administracji
publicznej i pomocy spotecznej;
2) znajomos$¢ przepisow zwigzanych z czynnosciami wykonywanymi na stanowisku pracy,
a w szczegolnosci ustaw: o samorzadzie gminnym, o pracownikach samorzgdowych, kodeks pracy, prawo
zamowien publicznych, kodeks rodzinny i opiekunczy, kodeks postepowania administracyjnego, o pomocy
spotecznej, o finansach publicznych, o $wiadczeniach rodzinnych;
3) komunikatywnos¢, kreatywnos¢, umiejetnos¢ rozwigzywania problemow i podejmowania decyzji,
umiejetnosc pracy w zespole;
4) biegta obstuga komputera, umiejetnosc korzystania z programéw biurowych;
5) wyksztatcenie wyzsze lub podyplomowe w kierunku: administracja publiczna, zarzadzanie, praca
socjalna, polityka spoteczna;
6) doswiadczenie w pracy w administracji publicznej;
7) wysoka kultura osobista;
8) umiejetnos¢ kierowania zespotem i podejmowania decyzji;
9) umiejetnos¢ analitycznego myslenia oraz interpretacji przepiséw prawa.

IV. Zakres wykonywanych zadan (ogdlny)
1. wydawanie regulamindw, zarzadzen, instrukgji i polecen stuzbowych;
2. czuwanie nad sprawnym funkcjonowaniem GOPS;



3. podpisywanie dokumentéw w imieniu GOPS;

4. ustalanie szczegétowego zakresu obowigzkdw stuzbowych, uprawnien i odpowiedzialnosci

dla pracownikow;

5. sprawowanie nadzoru nad prawidtowym wykonaniem obowigzkéw pracowniczych,

7. nadzér nad prawidtowym i zgodnym z przeznaczeniem wydatkowaniem srodkéw przewidzianych
w planie finansowym;

8. sktadanie oSwiadczenia woli w imieniu GOPS;

9. realizacja zamdwien publicznych;

10. prowadzenie spraw zwigzanych ze szkoleniem i podnoszeniem kwalifikacji pracownikdw,

11. sporzadzanie sprawozdan;

12. nadzdr nad warunkami pracy w zakresie bhp oraz prowadzenie dokumentacji w tym zakresie;
13. przyjmowanie skarg i wnioskow na dziatalno$¢ GOPS;

14. nadzér na realizacjg zadan okreslonych przepisami prawa dla osrodka;

15. organizacja pracy osrodka, ustalanie podziatu obowigzkdw pracownikéw;

16. wydawanie decyzji administracyjnych w zakresie upowaznien wydanych przez wojta;

17. zarzadzanie powierzonym mieniem;

18. reprezentowanie GOPS na zewnatrz;

19. dbatosc o dobdr kadry oraz podnoszenie kwalifikacji;

20. przygotowywanie projektéow uchwat rady gminy z zakresu pomocy spotecznej oraz sprawozdan z
dziatalnosci GOPS;

21. udziat w opracowywaniu i realizacji gminnej strategii rozwigzywania problemdéw spotecznych, pomocy
spotecznej, profilaktyki i rozwigzywania problemdéw alkoholowych i innych;

22. wykonywanie innych zadan wynikajgcych z zakresu czynnosci lub zleconych przez wajta.

VI. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku

1. zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy - 8 godzin na dobe (40 godzin tygodniowo) od
lipiec/sierpien 2026 roku;

2. praca w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej;

3. praca przy komputerze;

4. praca z ludzmi.

VII. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych

W  miesigcu  poprzedzajgcym  date upublicznienia  ogtoszenia  wskaznik  zatrudnienia  0s6b
niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy tabunie i Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w tabuniach,
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0séb
niepetnosprawnych wynosi mniej niz 6%.

VIIl. Wymagane dokumenty i oswiadczenia

1. zyciorys (CV) z uwzglednieniem dokfadnego przebiegu wyksztatcenia i stazu pracy;

2. kwestionariusz osobowy;

3. kserokopie dokumentow potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie (dyplom) i staz pracy (Swiadectwo
pracy lub zaswiadczenie od pracodawcy);

4. inne dokumenty potwierdzajgce posiadane kwalifikacje i umiejetnosci;

5. oswiadczenie o braku prawomocnego skazania wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego i umysine przestepstwo skarbowe;

6. oswiadczenie, ze kandydat posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw
publicznych;

7. oSwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji;



8. kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ (dotyczy osdb z niepetnosprawnoscia);

9. o$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

10. oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na danym stanowisku pracy.

Dokumenty muszg by¢ wiasnorecznie podpisane przez kandydata. Niepodpisanie dokumentéw
spowoduje odrzucenie oferty.

Kserokopie dokumentdéw potwierdzajgcych wyksztatcenie, staz pracy i kwalifikacje powinny by¢
poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem.

IX. Miejsce i termin ztozenia dokumentéw

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem
zwrotnym w sekretariacie Urzedu Gminy tabunie pok. 1 lub drogg pocztowg na adres: Urzad Gminy
tabunie ul. Zamojska 50, 22-437 tabunie z dopiskiem: ,nabdr na stanowisko kierownika Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w tabuniach” w terminie do dnia 14.7.2026 do godz. 9:00. Decyduje data i
godzina wptywu do Urzedu Gminy w tabuniach.

Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

X. Przebieg postepowania w sprawie naboru

1. Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana przez Wéjta Gminy tabunie.

2. W konkursie bedg mogli wzig¢ udziat kandydaci, ktorzy spetnig niezbedne wymagania formalne.

3. Dokumenty aplikacyjne osdb, ktore nie spetnity niezbednych wymagan formalnych naboru, mozna
bedzie odebrac¢ w siedzibie Urzedu Gminy tabunie w terminie 1 miesigca od dnia ogtoszenia informacji
o wyborze w BIP.

4. Komisja konkursowa dziata dwuetapowo:

1) | etap — analiza dokumentéw aplikacyjnych pod wzgledem formalnym oraz ustalenie listy kandydatéw
dopuszczonych do Il etapu postepowania;

2) Il etap — ocena merytoryczna ztozonych dokumentéw aplikacyjnych, przeprowadzenie testu
kwalifikacyjnego lub przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatami.

5. Dokumenty kandydata, ktéry zostanie wytoniony w wyniku naboru zostang dotgczone do jego akt
osobowych w momencie zatrudnienia.

6. Kandydatowi nie przystuguje roszczenie o nawigzaniu stosunku pracy.

7. W stosunku do czynnosci zwigzanych z naborem nie przystuguje droga odwotawcza.

8. Wdjt ma prawo do uniewaznienia konkursu na kazdym etapie postepowania bez podania przyczyny.

Xl. Inne informacje

1. Oferty, ktére nie spetniajag wymogow formalnych, niekompletne oraz przestane po terminie nie bedg
rozpatrywane.

2. Osoby, ktére spetnig wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu i zakwalifikujg sie do dalszego
postepowania, bedag informowane pisemnie, drogg mailowa lub telefonicznie o terminie i miejscu
przeprowadzenia dalszego etapu naboru.

3. Osoby, ktérych oferty zostang odrzucone nie beda powiadamiane.

4. Informacje zwigzane z procedurg naboru udzielane bedg w dniach i godzinach pracy urzedu.

5. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy
tabunie oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy.

WOJT GMINY LABUNIE
MARIUSZ KUKIELKA



KLAUZULA INFORMACYJNA:

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L Nr 119),
zwanego dalej RODO informuje, ze:

1. Administratorem Pana/i danych osobowych jest Urzad Gminy tabunie, 22-437 tabunie, ul. Zamojska
50, tel. 84 6113019, e-mail: uglabunie@labunie.com.pl.

2. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych: iod@labunie.com.pl.

3. Pana/i dane osobowe przetwarzane sg w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego na
podstawie art.6 ust.1 lit b (podjecie dziatan zmierzajgcych do zawarcia umowy) i lit c RODO (wypetnienie
obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze) w zwigzku z art. 221 § 1 i 4 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 roku Kodeks pracy i §1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w
sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem
pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika, inne dane osobowe, w tym dane do
kontaktu, takie jak nr telefonu lub adres e-mail sg przetwarzane na podstawie Pana/i zgody (art.6 ust.1 lit
a RODO), ktéra moze by¢ odwotana w dowolnym momencie, jednakze jej wycofanie nie wptywa na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie tej zgody przed jej cofnieciem.

4. Dane osobowe moga by¢ przekazywane innym organom i podmiotom wytgcznie na podstawie
obowigzujgcych przepiséw prawa.

5. Pana/i dane osobowe beda przetwarzane przez okres 3 miesiecy od dnia zatrudnienia wytonionego
poprzez procedure rekrutacyjng pracownika. Osoba nieprzyjeta do pracy ma prawo nie zgodzic¢ sie na
okreslony w zdaniu poprzednim okres przetwarzania jej danych osobowych, a wéwczas jej dane beda
podlegaty usunieciu z chwilg zatrudnienia pracownika wybranego w naborze.

6. Posiada Pan/i prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia i
ograniczenia przetwarzania.

7. Ma Pan/i prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-
193 Warszawa, gdyby przetwarzanie Pana/i danych osobowych naruszato przepisy RODO.

8. Pana/i dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie bedg profilowane.

9. Pana/i dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;.
10. Podanie przez Pana/ig danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art.221 Kodeksu pracy jest
niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie innych danych jest dobrowolne.



