ZARZADZENIE NR 59/2026
WOITA GMINY tABUNIE
z dnia 24 czerwca 2026 r.

w sprawie ogtoszenia konkursu na stanowisko dyrektora
Zespotu Szkolno - Przedszkolnego w tabuniach

Na podstawie art. 30 ust. 1i ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.
U. z 2026 r. poz. 662), art. 63 ust. 1 i ust. 10 w zwigzku z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 820) oraz § 1 ust. 1 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej  szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 r. poz.
1428) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce (t.j. Dz. U. 2 2023 r. poz. 2578) zarzgdzam, co nastepuje:

§1
Ogtaszam konkurs na stanowisko dyrektora Zespotu Szkolno - Przedszkolnego w tabuniach, tabunie,
ul. Zamojska 1, 22-437 tabunie.

§2
Do konkursu na stanowisko dyrektora moga przystapi¢ osoby spetniajgce warunki okreélone
w rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim
powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze
w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowe;
oraz publicznej placéwce (Dz. U. 2 2023 r. poz. 2578).

§3
1. Tres¢ ogtoszenia o konkursie, o ktérym mowa w § 1 stanowi zatacznik do zarzadzenia.
2. Ogtoszenie zamieszcza sie na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Gminy tabunie,
na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy tabunie oraz na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
Kuratorium Oswiaty w Lublinie.

§4
Wykonanie zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§5
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Ay O

mgr Mariusz Kukietka



Zatgcznik do Zarzadzenia nr 59/2026
Wojta Gminy tabunie
z dnia 24 czerwca 2026 .

OGLOSZENIE O KONKURSIE
Wdjt Gminy tabunie

ogtfasza konkurs na stanowisko dyrektora Zespotu Szkolno - Przedszkolnego
w tabuniach

1. Organ prowadzacy: Gmina tabunie.

2. Nazwa i adres jednostki: Zespot Szkolno - Przedszkolny w tabuniach, tabunie, ul. Zamojska 1, 22-437
tabunie.

3. Wymagania wobec kandydatéw:

Wymagania okreslone zostaty na podstawie rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11
sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko
dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole
podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce (Dz. U. z 2023 r. poz.

2578).

1.

Do konkursu na stanowisko dyrektora moze przystapi¢ nauczyciel mianowany lub
dyplomowany, ktéry spetnia tgcznie nastepujace wymagania:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny,

2)

3)

5)
6)
7)

oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w
danym przedszkolu, szkole lub placéwce wchodzacej w sktad zespotu;

ukoriczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub

studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania

oswiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli;
posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

uzyskat:

a) co najmniej bardzo dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy, przy czym do
dnia 31 sierpnia 2027 r. za spetnianie tego wymogu uznaje sie réwniez uzyskanie
pozytywnej oceny dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku przed przystgpieniem
do konkursu na stanowisko dyrektora, albo,

b) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywng ocene pracy w okresie ostatnich

czterech lat pracy w uczelni,
— przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora albo przed powierzeniem
stanowiska w przypadku, o ktérym mowa w art. 63 ust. 11 ustawy z dnia 14 grudnia 2016
r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2025r. poz. 1043 ze zm.), jezeli nie przeprowadzano
konkursu i w przypadku, o ktérym mowa w art. 63 ust. 12 tej ustawy;

spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

nie byt prawomocnie ukarany kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia

26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. poz. 515) a w przypadku nauczyciela

akademickiego — kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust.1 ustawy z dnia 20 lipca

2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571 ze zm.) lub kara

dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust.1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o

szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 ze zm.) oraz nie toczy sie przeciwko niemu

postepowanie dyscyplinarne;



8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe;
9) nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego;
10) nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnoéci za
naruszenie dyscypliny finansdw publicznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1484);
w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2026 r. poz. 81),
ukoniczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie
na kierunku filologia polska lub jest ttumaczem przysiegtym jezyka polskiego;
ztozyt oswiadczenie lustracyjne badz informacje o uprzednim ztozeniu odwiadczenia
lustracyjnego do wtasciwej dla miejsca zamieszkania siedziby kuratorium oéwiaty - zgodnie
zustawg z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw
bezpieczeristwa paristwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2025 r., poz.
1519.) - w przypadku kandydata na dyrektora szkoly publicznej urodzonego przed dniem 1
sierpnia 1972 r.
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. Do konkursu moze réwniez przystapi¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktdry posiada
wyksztafcenie wyzsze i tytut zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny, oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym
przedszkolu lub danej szkole podstawowej, oraz spetnia wymagania okreélone w ust. 1 pkt 2-
11 w/w ogtoszenia.

. Do _konkursu moze takze przystapi¢ osoba niebedaca nauczycielem, ktdra spetnia facznie
nastepujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym, ze wymdg ten nie dotyczy obywateli paristw
cztonkowskich  Unii  Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym;

4) nie toczy sie przeciwko niej postgpowanie o przestepstwo écigane z oskarzenia publicznego
lub postepowanie dyscyplinarne;

5) ukoriczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub
studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania
oswiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli;

6) spefnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

7) ma petng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych i korzystaja z petni praw publicznych;

8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umyéine przestepstwo
skarbowe;

9) nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem érodkami publicznymi,
0 ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnoéci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1484);

10) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomo$¢ jezyka polskiego poswiadczona na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2026 r. poz. 81),
ukoriczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie
na kierunku filologia polska lub jest ttumaczem przysiegtym jezyka polskiego.




4. Wymagane dokumenty:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcja funkcjonowania i rozwoju publicznego
przedszkola, publicznej szkoty lub publicznej placéwki;

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci informacje o:

a. stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela, albo

b. stazu pracy dydaktycznej —w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

C. stazu pracy, w tym stazu na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem;

3) osdwiadczenie zawierajgce nastepujace dane osobowe kandydata:

a. imie (imiona) i nazwisko,

b. date i miejsce urodzenia,

c. obywatelstwo,

d. miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);

4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazu pracy, $wiadectwa pracy, zaswiadczenia
o zatrudnieniu lub inne dokumenty potwierdzajace okres zatrudnienia;

5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentdw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukoriczenia
studiow pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia, jednolitych studiéw magisterskich lub
swiadectwa ukonczenia studidw podyplomowych, z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa
ukoriczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiata;

6) w przypadku cudzoziemca- poswiadczong przez kandydata za zgodnoé¢ z oryginatem kopie:

a. dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie
z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2026 r. poz. 81)

b. dyplomu ukorczenia studidw pierwszego stopnia, studidw drugiego stopnia lub
jednolitych studiéw magisterskich na kierunku filologia polska lub

c. dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu ttumacza przysiegtego
jezyka polskiego;

7) poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie za$wiadczenia lekarskiego
0 braku przeciwwskazar zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

9) odwiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyélne

przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;

oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwiazanych

z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia

17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U.

22025 r. poz. 1484);

11) oswiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczeristwa
panstwa z lat 1944 — 1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2025 r. poz. 1519)

-w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed 1 sierpnia 1972 r.;

12) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela;

13) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego —w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - oswiadczenie, ze kandydat nie byt
prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art.76 ust.1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. poz. 515) lub kara dyscyplinarna, o ktérej
mowa w art. 276 ust.1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.- Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U. z 2024 r. poz. 1571 ze zm.), lub karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art.140 ust.1

10

-



ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 ze
zm.);

15) oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnoé¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw
publicznych;

16) odwiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie
z ustawq z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1781 ze
zm.) w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora placéwki oswiatowe] oraz
klauzula informacyjna — bedace zatgcznikami do niniejszego ogtoszenia.

Na Zadanie organu prowadzacego publiczng szkote kandydat jest obowigzany przedstawié
oryginaty dokumentdéw.

5. Sposéb i termin sktadania ofert

1) Oferty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z podanym imieniem i nazwiskiem kandydata,
adresem do korespondencji i numerem telefonu oraz dopiskiem , Konkurs na stanowisko
dyrektora Zespotu Szkolno - Przedszkolnego w tabuniach” w sekretariacie Urzedu Gminy
tabunie w terminie do dnia 23 lipca 2026 r. do godziny 10:00 lub przesta¢ pocztg na adres:
Urzad Gminy tabunie, ul. Zamojska 50, 22-437 tabunie.

2) W przypadku przestania oferty listem poleconym liczy sie data doreczenia przesytki do
sekretariatu Urzedu Gminy tabunie. Oferty, ktére wptyna po uptywie terminu wskazanego
w pkt 1 - nie beda rozpatrywane.

3) Oferty nie moga by¢ sktadane w postaci elektroniczne;.

6. Informacja o sposobie powiadamiania kandydatéw, terminie i miejscu prowadzenia postepowania
konkursowego

1. Konkurs na stanowisko dyrektora Zespotu Szkolno - Przedszkolnego w tabuniach przeprowadzi
komisja konkursowa powotana przez Wéjta Gminy tabunie. Konkurs zostanie przeprowadzony nie
pozniej niz w ciggu 14 dni roboczych od uptywu terminu sktadania ofert.

2. O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci na stanowisko
dyrektora Zespotu Szkolno - Przedszkolnego w tabuniach zostang powiadomieni indywidualnie.

7. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych oraz klauzula informacyjna stanowi zatacznik do
niniejszego ogtoszenia.

T,
J..

mgr Mariusz Kukietka



Zatacznik nr 1 do Ogtoszenia o konkursie
na stanowisko dyrektora

Zespotu Szkolno — Przedszkolnego

w tabuniach

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

....................................................... £aDUNI, eveeeciieceeeeecee

/adres/

Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a Ogdlnego Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.
U. UE.L.2016 r. Nr 119, str.1 ze zm.) wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w mojej ofercie - przez Wojta Gminy tabunie na potrzeby rekrutacji na stanowisko dyrektora

/nazwa placowki/

w celu:
<+ Przeprowadzenia konkursu, rozpatrzenia mojej oferty TAK / NIE*
% Poiniejszych kontaktéw w procedowanej sprawie TAK / NIE*

Jestem Swiadoma/y, ze moje dane osobowe bedg przetwarzane w zbiorze kandydatéw do pracy, w tym
takze w zakresie mojego numeru telefonu, danych osobowych (imie, nazwisko, miejsce zamieszkania)
na stronie internetowej Urzedu Gminy tabunie — po przeprowadzonej procedurze naboru, w informacji
o wynikach konkursu.

Jednoczesnie oswiadczam, ze udzielam zgody dobrowolnie oraz ze zostatam/em poinformowana/y o
przystugujagcym mi prawie do dostepu do tresci moich danych oraz ich poprawiania, jak réwniez
wycofania zgody na ich przetwarzanie w kazdym czasie.

/czytelny podpis/

* wiadciwe zaznaczyé



Zatacznik nr 2 do Ogtoszenia o konkursie
na stanowisko dyrektora

Zespotu Szkolno - Przedszkolnego

w tabuniach

KLAUZULA INFORMACYINA
Zgodnie z art. 13 ust. 1 ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz. U.UE L. z 2016 r. Nr 119, 5.1 ze zm.), zwanym dalej ,,RODO” informuje, iz:

1.

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojt Gminy tabunie, tabunie, ul. Zamojska 50, 22-
437 tabunie, tel. 84 6113019

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moze sie Pani/Pan kontaktowaé w
sprawach z zakresu ochrony danych osobowych osobiécie w Urzedzie Gminy tabunie, tabunie, ul.
Zamojska 50, 22-437 tabunie, oraz telefonicznie pod numerem 84 6113019 lub poprzez adres e-mail:
uglabunie@labunie.com.pl;

Dane kontaktowe inspektora ochrony danych: iod @labunie.com.pl.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji na stanowisko, na
ktére Pani/Pan aplikuje, a takze w celu zatrudnienia (dotyczy osoby wybranej w konkursie) oraz celach
archiwalnych.

Dane osobowe beda przetwarzane jedynie przez upowaznionych pracownikéw administratora danych
osobowych. Wyniki konkursu zostang upublicznione w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy
tabunie.

Dane osobowe bedg przetwarzane i przechowywane przez okres wiasciwy dla akt w/w postepowania,
wynikajacy z przepisdw rozporzadzenia w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych
wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow zaktadowych.

Podstawa prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych s3:

a) art.6 ust.1 lit. a, lit. b i lit. ¢ RODO,

b) ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043 ze zm.),

¢) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej
szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2021
r. poz.1428),

d)ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz. U. z 2020 r. poz.
164 ze zm.).

Ma Pani/Pan prawo do zgdania od Wéjta Gminy tabunie dostepu do swoich danych osobowych, ich
sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przechowywania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,
a takze do przenoszenia danych, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych jako organu
nadzorczego, gdy przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy Rozporzadzania
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym niezbednym do realizacji
procesu rekrutacyjnego, a w przypadku pozostatych - dobrowolne.

(data i podpis)



